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HET EVANGELIE IN DE DIENSTEN 
 
Johannestijd  
24 en 28 juni  Markus 1, 1-11 Doop door Johannes 
5 juli  Johannes 1, 19-34 De getuigenis van Johannes 
12 juli  Johannes 3, 22-36 Johannes te Ainon 
19 juli  Mattheüs 11, 1-15 Johannes in de gevangenis  
 
Trinitarische tijd  
26 juli   Markus 8, 27-38 Belijdenis van Petrus  
3 augustus Mattheüs 7, 1-14 Uit de Bergrede 
9 augustus Lukas 15, 1-31 Verloren schaap, zilverstuk, zoon 
16 augustus Lukas 9, 1-17  Uitzending van de twaalf; spijziging 
23 augustus Lukas 18, 35-43 Genezing van de blinde man 
30 augustus Markus 7, 31-37 Genezing van de dove man 
6 september Lukas 10, 1-20 Uitzending van de zeventig 
13 september Lukas 17, 5-37 Sterking van het geloof 
20 september Mattheüs 6, 19-34 Uit de Bergrede 
27 september Lukas 7,11-17  Opwekking jongeling in Naïn 
 
Michaëltijd  
29 sep en 4 okt Mattheüs 22, 1-14 Koninklijke bruiloft 
 
 
 
 
LIEDEREN IN DE MENSENWIJDINGSDIENST 
 
                                    NA HET OFFER  NA DE COMMUNIE 
Johannestijd  Zie ons aan    Te midden van ons 
Trinitarische tijd Heilig, heilig zijt Gij  Heer, in Uw woorden 
Michaëltijd  Wij hebben niet ontvangen God is liefde 
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EVANGELIE IN DE ZONDAGDIENST VOOR KINDEREN 
 
28 juni  Markus 1:1-13        De doop door Johannes 
6 september Markus 7, 31-37     Genezing van de dove man 
20 september Lukas 7, 11-17        Opwekking van de jongeling in Naïn 
4 oktober Mattheüs 22, 1-14   Koninklijke bruiloft 
 
 
LIEDEREN IN DE ZONDAGDIENST VOOR KINDEREN 
 
28 juni  Johannes uitverkoren 
6 september Hij is de ster 
20 september Hij is de ster 
4 oktober Onoverwin’lijk sterke held 
 
 
 
BERICHT VAN HET BESTUUR 
 
In het bestuur hebben we gesproken over het maken van een plan van 
aanpak, dit naar aanleiding van de besturendag op 9 mei 2026 in Zeist. 
Daar klonk de urgentie van de situatie van de Christengemeenschap in 
Nederland en Vlaanderen.                
1. Op het gebied van de groei van het kerkgenootschap rijst de vraag:  
Wat kunnen we doen om meer mensen aan te spreken zodat het 
ledenaantal groeit?                     
2. Op het gebied van de ontwikkeling na 100 jaar Christengemeenschap 
komt de vraag naar boven: Kunnen wij dit gezien de huidige 
samenstelling van de leden en belangstellenden ook tot stand brengen? 
Waar zijn de initiatiefkrachten om dit te dragen?                                                                                                                     
3. Op het gebied van de financiën klinkt de vraag: Kunnen we 
bijvoorbeeld de priesters die ons het komende jaar wellicht komen 
versterken ook daadwerkelijk financieel ondersteunen en huisvesten?                                                          
Het beleidsplan van het Landelijk Bestuur voor de komende jaren heeft 
als doelen: meer leden, meer legaten, meer jongeren. 
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De nood van het bestuur opgelost 
Zoals al in het vorige gemeentebericht is opgemerkt, stelt het bestuur van 
onze gemeente zijn vergaderingen, die de eerste donderdag van de 
maand gehouden worden, open voor iedereen. De tijden zijn van12.45 tot 
14.30 uur. Dit was natuurlijk niet voor niets.  
 
Afgelopen zondag 14 juni 2026 hebben we na de mensenwijdingsdienst 
met elkaar gesproken over de bestuurssituatie. Jeroen Benschop hield 
een inleiding. Naast Jeroen zit Jacqueline de Groot als penningmeester 
maar ook drie personen, Wil Jurna als voorzitter, Esther van der Gaag als 
secretaris en Hans de Bie als beheerder gebouwen, die naar de 80 lopen. 
Dit is niet meer verantwoord en in de situatie waarin de 
Christengemeenschap verkeert, zie hierboven, ook niet wenselijk. Het 
bestuur stelt dan ook, dat tijdens de Algemene Ledenvergadering van 
eind 2027 deze drie leden zullen aftreden.  
 
Er  werden vragen gesteld, zoals hoeveel uur feitelijk deelname aan het 
bestuur nu kost, of welke taken vervuld dienen te worden. Nadat dit alles 
geklonken had, waren er - oh groot wonder - drie mensen die zich wel 
kandidaat wilden stellen voor het bestuur, te weten Hessel Hartmans, 
Mirjam van Vliet en Michaël Panzer.  
En zo kwamen ineens de woorden "Met elkaar houden we de 
Christengemeenschap tot een levend organisme" wel heel duidelijk tot 
uitdrukking.  
 
OVERIG 
 
Erzoberlenker Erhebung 
Tijdens de internationale synode in Stuttgart heeft Christward Kröner op 
4 juni het ambt van Erzoberlenker (leider) van De Christengemeenschap 
overgenomen. Hij is hiermee de opvolger van João Torunsky, die de 
functie sinds 2021 bekleedde.  
De wisseling van dit ambt vond plaats tijdens de Priestersynode, waarbij 
de rituele overdracht van de 'Lenkerkraag' in de priesterkring werd 
voltrokken. Net als bij de priesterwijding is dit ritueel ingebed in de 
Mensenwijdingsdienst. Bij deze indrukwekkende gebeurtenis waren het 
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bestuur (de Vorstand) van de Algemene Antroposofische Vereniging en 
Peter Selg van de Algemene Antroposofische Sectie van De Hogeschool 
voor Geesteswetenschappen aanwezig. Bij de eerste Erzoberlenker 
Erhebung in 1925 van Friedrich Rittelmeyer was het bestuur van de 
Algemene Antroposofische Vereniging ook aanwezig. Het is bijzonder 
vreugdevol dat ze er na iets meer dan 100 jaar weer bij konden zijn!  
 
Hiërarchie 
De Christengemeenschap kent een hiërarchie (orde) in de priesterkring, 
bestaande uit priesters, Lenkers (coördinatoren), twee Oberlenkers en 
één Erzoberlenker, waarbij de Erzoberlenker centraal staat in het werk 
van de priesterkring. Vier Lenkers, twee Oberlenkers en de 
Erzoberlenker vormen samen De Kring van Zeven.  
Geestelijke wezens – engelen, aartsengelen en andere in de Bijbel 
genoemde wezens – staan in een heilige orde of hiërarchie waardoor zij 
kunnen samenwerken. Een gemeenschap die ernaar streeft te werken 
vanuit de kracht van de geestelijke wereld heeft ook zo’n orde nodig, 
waardoor de sacramenten waardig en met continuïteit kunnen worden 
gecelebreerd.  
 
Binnen deze orde draagt elke priester verantwoordelijkheid voor zijn 
gemeente. Sommigen dienen verscheidene gemeenten binnen een regio, 
waarbij ze als Lenkers coördineren en begeleiden; en enkelen dienen de 
hele beweging als Oberlenkers, onder wie één de Erzoberlenker is. 
Deze functies gaan gepaard met een breder takenpakket, maar niet met 
meer prestige, macht of inkomen. 
Alle priesters vertrouwen aan de Lenkers en Oberlenkers de taak toe om 
hen naar hun gemeenten uit te zenden. Hierdoor streven we ernaar dat de 
sacramenten in elke gemeente kunnen worden gecelebreerd. 
 
Christward Kröner werd in september 1963 in Hannover (DE) geboren. 
Na zijn eindexamen studeerde hij aan het conservatorium in Hannover en 
later aan de medische faculteit van Hannover. In 1987 begon hij zijn 
studie aan het priesterseminarie van de Christengemeenschap in Stuttgart 
en ontving in 1990 de priesterwijding. 
Als priester werkte hij in de gemeenten in Johannesburg (RSA), Bremen 
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(DE), Hamburg-Blankenese (DE) en sinds 2010 in Kleinmachnow (DE). 
Van 2002 tot 2006 was hij seminarieleider van het priesterseminarie in 
Hamburg. Sinds 2005 maakt hij deel uit van de leiding binnen de 
Christengemeenschap (De Kring van Zeven). 
 
 

 
 
In 2026 is het een eeuw geleden dat de Christengemeenschap in 
Nederland werd gesticht, op 13 november 1926 in Den Haag. Maar de 
eerste openbare mensenwijdingsdienst, het sacrament van brood en wijn 
in vernieuwde vorm, werd al op Palmzondag 1926 in Den Haag 
gehouden.  
In de Christengemeenschap zal gedurende het jaar 2026 op verschillende 
momenten aandacht besteed worden aan deze mijlpaal in onze 
geschiedenis. We willen niet alleen in stilte maar ook zichtbaar, hoorbaar 
en tastbaar stilstaan, terugkijken naar de weg die we hebben afgelegd en 
vooruitkijken naar de toekomst. Afgelopen maart hebben de priesters een 
driedaagse retraite gehouden met als thema: Wat beweegt ons? Wat 
vernieuwt ons? 
 
Op 9 mei van dit jaar werd een landelijke dag voor alle besturen en 
instellingen van de Christengemeenschap in ons bewindsgebied 
georganiseerd. Met ruim 60 deelnemers waren al deze geledingen goed 
vertegenwoordigd. Na de Mensenwijdingsdienst met een passende 
toespraak (na te lezen op de website van de landelijke 
Christengemeenschap) werd de ochtend gewijd aan de resultaten van 
deze retraite, waarbij de synode gezocht heeft naar antwoorden op de 
vraag: Honderd jaar De Christengemeenschap - Hoe gaan we verder in 
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de komende eeuw? Die vraag is natuurlijk een bijna onmogelijke opgave, 
maar onze provisorische antwoorden waren voor de deelnemers van deze 
landelijke dag aanleiding tot hartverwarmende gesprekken in kleine 
groepjes en een plenum. 
Na een feestelijke lunch nam het Landelijk Bestuur het woord om zijn 
Beleidsplan 2025 - 2035 toe te lichten, samen met een analyse van de 
actuele situatie van onze beweging in Nederland en België. Ook daarna 
ontstond een levendig gesprek in groepjes, gevolgd door een plenum, 
waarbij tal van praktische suggesties werden gedaan hoe we met de 
verschillende knelpunten (financiën, ledental, vergrijzing, nieuwe 
collega’s?) kunnen omgaan. Aan het eind van deze dag werd duidelijk, 
dat de vonk was overgesprongen op alle aanwezigen. Nu hopen we vurig 
dat het daar niet bij blijft, maar dat ook in alle gemeenten en geledingen 
van de Christengemeenschap deze vonk gaat ontbranden. Het is de 
hoogste tijd! 
 
Op 20 september (en nogmaals op 25 oktober) trekt een ‘carrousel’ van 
priesters door het land om in andere gemeenten te celebreren; een goede 
gelegenheid om onze blik op de priesterkring te verruimen. 
Intussen zijn de voorbereidingen voor de landelijke viering van 14 
november in volle gang.  
Op onze landelijke website is alle informatie te vinden, o.a. initiatieven 
van gemeenten, liederen, toespraken en artikelen. 
 
Namens de voorbereiders,  
Bastiaan Baan, Jeroen Benschop, Liga Skujina 
 
 
 
OPROEP  
aan deelnemers van de Mensenwijdingsdienst 
 
Beste Gemeenteleden, 
 
Oorspronkelijk ben ik afkomstig uit Amerika, maar ik woon nu 15 jaar in 
Den Haag en ben al langer lid van de Christengemeenschap. Ik wil graag 
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een boek schrijven over de mensenwijdingsdienst. Een groot deel ervan 
zou bestaan uit de ervaringen die mensen met /tijdens het sacrament 
hebben. In het kader van een antropologische promotieonderzoek ben ik 
dus op zoek naar mensen die bereid zijn tot een privé, anoniem gesprek 
erover: Wat roept de liturgische tekst bij u op? Wat voor invloed heeft de 
hele zintuiglijke ervaring op u? Indien gewenst, zal ik zulke 
interviewvragen van tevoren bekendmaken. Als u mee wilt doen, neem 
dan s.v.p. contact met mij op! En deel uiteraard mijn contactgegevens 
gerust met anderen die wellicht ook hun eigen ervaringen in woorden 
willen brengen. Ik kijk uit naar verrijkende gesprekken, die ongetwijfeld 
in een uniek boek zullen resulteren!  
 
Mary Graham  
grahamary@gmail.com  
tel: 06-24481821 
 


